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Ma temalu tlanks 34, Statuta Udruge osoba s invaliditetom Sisatko-moslavacks Zupanije,
Upravni odbor Udruge je dana 23, veljaée 2024, godine donio

PRAVILNIK O PRUZANJU USLUGE OSOBNE ASISTENCIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
[1) Pravinikom o prufanju usluge oscbne asistencije (u dalinjem tekstu: Praviinik) definira

se opseg | trajanje licsncirans usluge csobne asistencije, uvjeti pruanja, korisnici i
arganizacija.

[2) <Swrha ovog Pravinika je definirati uvjete pruZanja usluge korisnicima | njihavim
obiteljima / zakonskim skrbnicima, radnicima, suradnicima i volenterima Udruge te
clanovima upravnih 1 lzvrénih tiigla u ciliu unaprjedenja postupaka | procedura u
pruzanju izvaningtitucianainin oblika skrbi korisnicima na podrugju Sigatko-moslavaiks
Zupanije.

(3.) lzrazi kaoji 2e koriste u ovome Pravilniku i ostalim dokumentima, koji sa donose na
temelju njena ili 2U njagov sastavni die, & kaji imaju rodno znadéenje, bez obzira jasu li
koristeni u muskam il 2enskom rodu, cbuhvacaju na jednak naéin 1 mugki | Zenski rad,

(1] Pravinik moZe sluiti | za potrebs detalinijsg informiranja suradniékih i partnerskin
organizacija Udruge & kojima je skloplien ugovor ili sporazum o suradnji te drogih
pruzatelja socijalnih usluga, possbno Zavoda za socijalni rad & podrudja Sizako-
moslavacke Zupanije te Iokalne samouprave s kojima Udruga razvija uspjesnu
suradnju.

1. Svrha pru¥anfa usfuge osobne asisfencije

Clanak 2.

(1) Swrha pruzanja usluge u Udruzi je osiguravanje pomadi | podrikse ozobi s invaliditetorm
u aktivhostima keoje ne moZe izvoditi sama radi vrate | stupnja invaliditata, a koje su joj
svakodnevna potrebneg u kudi | izvan kuée te pomod | podrika u komunikacii | primanju
informacija, a u svrhu veceg stupnja samostalnost i ukljuéenosti u zajednicu, zaktite i
asiguravanja ljudskih prava osobe s invaliditetom, kao i ostvarivanja ravnopravnosti s
drugima.
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2. Nafela pruZanja usiuge

Clanak 3.

(1) Usluga oscbne asistencie provodi se U skladu sa uputama predstavijenim u ovom
dokumentu, vodeci se asnovnim nacslima rada:;

=naselom najboljgg interesa korisnika,

#pogtivanjem [judskih prava i dostojanstva korisnika.

= postivanjem razlicitosti | ravnapravnosti,

#+razvajem | zaititom korisnika,

#pravom na slobodan i informiran izbor,

# prilagodavanjem usluga | individualnim pristupom potrebama korisnika,

#pravom na socijalnu ukljutencst i aktiviu participaciju karishika u lokalng] zajednic,
#kontrolam kvalitete usluge iincvacija.

1. DOSTUPNOST INFORMACIJA

Clanak 4.

i(1.] Infermacije o usluzi osobne asistencije nalaze se na mreEnim stranicama udruge
hitps:ffuosismz. br!

i2] Uz internetsky dostupnost informacija, udruga sadagnjim | patencijalnim korisnicima,
njihevim obitzljima | drugim relevantnim dionicima omaguéuje pristup informacijama i
putemn e-maila: info@uosisme. hr

(3] FRelevantne informacle vezane uz uslugu osobne asistenciie ¢ se aZurirati |
objavljivati na mreEng stranicl udrige kao | ha stranicama drustvenih mreza kojima
udruga upravlja. e

1. DOSTUPNOST USLUGE

1. Raspolofivl rasursl

Clanak 5.

(1.] Maksimalni mjesadni broj usluga kKoje udruga moie osigurati ugavaranjsm temelisn je
na organizaciskim kapacitetima, kao | na kapaciletima koje planira realzirati o
buduénosti, a sukladno organizacijzkom rastu i razvaoju.
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(2] Modedi brigu o ostvarenju svoje misije, nadelima socijalnag ukljufivanja osoba s
invaliditatom U drustve te prevencili njihove institucicnalizacije, vdruga &e | u sljededem
razdoblju nastaviti & razvojem i Sirenjem socijalnih usluga, a sukladna financiskim,
materijalnim i ljudskim kapacitetima kojima &e raspalagat,

(#) Udruga osigurava kapacitete za prufanje usluge oscbre asistencie osobama s
Yelesnim invaliditetor kojima je izdano Rjefenje nadieZnog podrutneg ureda Zavoda
Za socijalni rad.

(4) O eventualnim razlozima za uskradivanje usluge osobne asistenciis, udruga &e o
istam infarmirati osobu s invaliditetom ifli njegovoga zakenskog zastupnika u pisanom
abliku il putem elektronitke poste.

(5] Udruga vodi Listu éekanja na uslugu osobne asistencije koju afurira radovito, Lists
Sekanja sadréi osnavne podatke o kandidatu usluge osobne asistancije: ime | prezime,
adrasu, kantakh bro) wrste §ostupan] invaliditeta, datumu zaprimanja prijavnice |
avidancijskam broju kandidata.

(6] U slufaju raspeloZivesti odredencg broja sati usluge osobne asistencije, udriga o
istom  obavjeftava prvog kandidata s Liste o novonastalo) situacii, predstavija
raspolodivost resursa u obliku ukupnih rasgoloZivin sati usiuge mjesetnag.

[7) Kandidat koji iz bilo kejeg razloga ne prhvati prijediog pruZatelja za ukljugivanje
prema raspolofivim satima usluge, moZe s uputiti Nna drugog licenciranog pruZatelja
usluge ili ponove staviti na Liste cekanja t2 pozvati sljedeceg kandidata i chavijestiti ga
o nastaloj situaciii opisano] u prethodno] stave ovoga Clanka.

2. Radno vrijeme i mjesto rada esobnog asistenta

Clanak 6.

(1] Sukladno organizaciiskim kapacitetima | |udskim resursima Udruge, usluga gsobne
asistencije mozs biti rasporedena fjedno od ponedjelka de petka U vremenskam
raspanu od V00 do 2200 sata.

(2] Osobni asistent 5 kojim Udruga zakljuéi Ugovor o radu rasporeduje se na radnag
mjesto u domu korisnika. Mjesto rada ozobhnog asistenta se definira kao izdvajena
mjesto rada pruzatelja uzluge, a sukladno [Zjavi korisnika!,

(3] lzmimro, pruZatel] usluge osobne esistencije obvszuje se pruZti uslugu u hitnim i
kriznim situacijama izvan tjednog | vremenskoeg rasporeda opisanog u Stavku 1. ovoga
Clanka, o &emu =& udruga pravavremena aobavisstave od kodsnika il njegoveg
Zakenskog zastupnika.

" [zjeva korisnika o mjcsm rada asokog asistania sastavnd je dio Pravileika o proZanjo usluge osobne
asdsbencije — PRILOG 1.
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4] Zhog svojinh materjalnih | organizacijskih ogranicenja, LUdruga kao prugatel usluge
moZe prufiti uslugu korisnicima kaji su temeljem Rjafanja ostvarili mjesecno trajanje
usluge u rasponu od B8 do 176 sati, MNastavna na Rjefanja, korisnik daje Izjavu o broju
sati uzluge csobne asistencijs kaiu 2l karistiti,2

(5] Udruga zadrava prava uskratiti pruZanje usluge potencijalnom  korisniku  kaji
temeljern RizSenja ostvan prave na usluge manju od &8 sati ili veéu od 175 sati
mjesecno te isto predstavija objektivni razlog za uskracdivanje usluge osobne
asistencije.

V. SURADNJA & PRUZATELJIMA USLUGA | DRUGIM DIONICIMA

7. Suradnja Udruge 5 pruZateljima usluga

Clanak 7.
i Suradnja Udruge s prufateljima podrazumijeva:

»  Razmjenu informacia

*»  Sklapanjs partnerskibh ugovara

*  Upucivanje kensnika koji iz objektivaih razioga na mogu astvariti uslugy u Udruzi
* |spunjavanje parnerskih obaveza

r  Fagovaracke aktivnosti.

2. Suradnfa Udruge = lokalnom zajadnicon

Clanak 8.
17 Buradnja 2 lokalnem zajednicom podrazumijeva suradivanje s

*  |okalmim institucijama,
*  |okalnom vigsti.
= zavodima za socijalni rad,
= ydrugama asoba s invaliditetom,
= strugnjacima |
= medijima;
(27 DuFnast je Upravnog ocdbora da na prijediog izvréneg direkicra procieni potrebu za

suradnjom, nadin | chlik suradnje s lokalnom zajednicom o svrbu  powvezivanja,
umreZavanja i jadanja kapaciteta Udruge.

= Tziava kavisnika o braju sati usluge cechne asistencije sastavni je dio Pravilnika o pradanjo ushige osobae
szl e — PRILOG 2,
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3. Suradnja Udruge sa zastupnicima korisnika vsiuga

Clanak 9.

{1.] LUwazavajuci pozitivhe propise koji se odnose na prava na samoodredenje oscba s
invaliditetom koje su karisnici uslugs esobne asistencije, dufnost udruge je da
zastupnicima kortinuirano istife da je wusluga oscbne asistencie usmierena na
postizanje Sto vede ukljuéenostl karisnika u zajednicu | na njegove csamestaljivanie (U
donosenju odluka, planivanju vremena i aktivnosti) u najvedo] moguéoj mjeri.

i2] DuZnost je udruge biti u kontakty sa zakonskim zastupnikem, davati mu informacije o
gvenfualnim proemjenama u nadine provedbe usluge, komunicirati o eventualnim
poteSkocama u provedbi usluge te dogovarati terenske posjete.

(3] DuZnost je zakonskog zastupnika pravovremeno i jasno informirati, obrazlofiti |
dekazima pothrijepiti svaku promjenu u statusu kerisnika usiuga.

V. OPCI KRITERIJI UKLJUCIVANJA | ISKLJUGIVANJA I1Z USLUGE

Clanak 10.
[1} Owa] Pravilnik regulira opée krterije za prijem | iskljuéivanje kersnika wiz usluge
peobne asistencije u skladu sa svrham usluge.

(2} U skiadu & licenciranim kapacitetima Udruge, korisniel magu Biti ukljuésni u uslugu
temeljem izdanog Rissenja nadlefnog Zaveda za sacljalni rad,

1. Ukljuéivanfa korisnika u usfogu

Clanak 11.

(1. F'n::na::uplah za ukljucivanje karisnika v pojedinu uslugu vrdi =2 na temelju zaprimlenag
Rie$enja Hrvatskog zaveda za sosijalni rad, kejim se priznaje korisniku pravo na uslugu
csobns asistencije.

(2.] Kriterili za ukljucivanje korisnika u uslugu definiraju 2 prema specifitnastima pojedine
usluge. Osnavni kritedji za ukljucivanje koriznika u uslugu su:

= raspolozivost kapaciteta usluge, s obzirom na prostor, mogué broj korisnika, |
magucnaosti prijevoza,

»  radovalieni administrativini wjeti,

= zadevaljeni uvjeti s obzirem na dob, preostale sposobnost | stupan] sasijalizacies u
skladu sa svrhom usluge.

= potreba korisnika za cdredanom uslugom,

= prioritet ukljugivanja prema listi é2kanja za ukljufivanje u pajedinu uslugu.

44550 PETRIMIA, Ul Jelene Sanié 15, felfax: Qddi 719 482

Irlagiussismz. hr — v, Uosismz.hr
DIB: 58360523052 — IBAN HR332454008 1105429603




@
i 'E UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
e L | SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Association of persons with disakilities in Sisak-Moslavina County

Clanak 12,

Mavedeni kriteriji nisu namijenjani  giskriminaciji  pojadinih karsnika nego sluie kao
smjgmice 5 gijem prociere kaorisnosti ukljufivanja korisnika, adekvainostii usluge za
korisnika, te mogudnasti pruZanja kvalitetne usluga.

Clanak 13,

Po ispunjavanju uvjeta iz dlanka 100§ 11. cvoga Pravilnika, Udruga, kao davatal] usluge i
Korsnik {li u njegove ime zakonski zastupnik), kao korsnik usluge potpisuju Ugovor o
koristenju usluge.

2. Iskljucivanje korisnika iz usluge

Clanak 14.

[1  Iskljudivanje koersnika z uslugs moze biti priviemeno i trajno.

(2. Priviameno igkljudenja podrazumijeva kraci vremenski rok, o ¢emu odiuku doneosi
udruga

(30 Udruga kao pruZatelj usluge ima pravo zatraziti pokretanje postupka priviemanog
iskljudenja karisnika = usluge u slugajevima:

1. konzumiranja i donofenja alkohola u prostore gdje se usluga obavlja,

2, napustanja prostora bez cdobrenja,

A, neprinvatljivin ponaganja korisnika (vriiedanje, dolazak pod opijatima, krianja
pravila ponaganja, provodenje samovoljg, prijetnji radnicima | ostalim
korisnicima, snimanja radnika i karisnika, korigtenje nepristojnib njed | zraza,
nanoienje Steta materijalnim resursima, i sl.),

4, promjena u zdravetvenom stan)u,

5 nesudjelovanja u aktivnastima usiuge.

(€] Udruga kao pruzstel] usluge ima prave zatraZiti pokretanie postupka frajnog
iskljufivanja katisnika u slufajsvima:

1. ponavijanja ponasanja iz stavka 3, ovaga Slanka |

Z. omalovaZavanje organizacije rada. programa i tijexa usluge, radnika, Elanova
tijela upravljanja, negativno prikazivanjs usluge i diglatnosti udrugs,

3. znatne promjens stania | funkcionalnosti kersnika uslugs, te 5 f0g osnova

nemaguenasti organiziranja adekvatne usiuge Korisniku s cbzirom na njegove
promijenjene sgosabnost i svrhu usluge,

4. povrede odredbi Statuta Udrugs, te odredhbi clanka ovoga Pravilnika, koji
reguliraju cbhvezes kansnixa.
5. dobroveljno otkazivanje usluge od sirane korisnika ili zekonskog zastupnika.
(5] Odiuku o pokrstanju poastupka priveemensg il f@jnog iskljucenja donosi Upravmi
odibor.
() Ostali kriteriji za iskljudivanje iz ugluge mogu biti definirani Ugovarom za samu uslugu,
a prama spacifitnastima pojeding usluge.
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Clanak 15.

(L] Zaposlanik udruge, veditel] programa u slutajevima navedsnim u Slanku 14., stavka 3.
i stavka 4., mora abaviti razgovor s kaisnikam Fili zakonskim zastupnikom, te zredi
mjerd privramencs iskljucivanja, odrediti wijeme trajanja mjers, te th upczernti na
mogute pesledics ponavljianja takvoga panadan|a,

[2.) Zaposlenik udruge, vaditelj programa o postupanju iz stavka 1. ovoega dlanka, duzan
fe napraviti sluZbenu zabiljeSku, koja cbavezno mora sadrfavatl datum | wrigme
razgovora, prisutne asobe, saZetak problema i poduzete postupke, te o istom
obavijestiti |lzvrénag direkiora

O provedenom postupku lzvrdni direktor mora izvijestiti Upravni odbor keji moze
donijeti adiuku o iskljudivanju iz usluge.
Clanak 18.

(1) U slufajevima iz Clanka 14, stavka 4, totke 5. korisnikizakonzki zastupnik ispunjava
obrazac Zahijev za otkazivanja usluge®.

[23 Danom navedenim u Zahtjevu, prestaju sva prava | obveze definirana Ugoveram o
pruZanju usluge,
Clanak 17.

Fostupak prigovora za ukljuéivanje | iskljuGivanje u uslugu, definiran je élankom 26. avoga
Pravilnika,

Vi. __HAEIHIC'I

Clanak 18,

(1) WUsluge provode ozobni asistenti te su njihove kompetencije | zaduenja propisana
dlankom 22, Pravilnika o radu Udruge osoba s invaliditetom Sisadko-moslavacke
Eupanija,

(2] Dia tima za provedbu usluge &ine i velonteri | honorarni radnici koji e angadiraju
prama potrehi.

(3] Uslugom rukovedi veditel programa cdreden izmedu zapeslenika Udruge imenovan
od strane Izwrineg direktors ili zaposlen v sklopu natjelaja,

3.1, Voditelji usluga u okviru svojih posiova maraju vediti dekumentaciu usluge, te
pratiti evidenciju rada | radne sats radnika ukljuéenih u uslugu, a kaju su anl duZni
pradati voditelju usiugea.

3.2 Voditeli usluga nepesredna su nadredeni radnicima odredene usluge, te su
adgovemi za njikov rad, resurse | dokumentaciu izvrdnom dirskiarn

- Fuhljey za otkazivanje usloge sastavai je dio ovora Pravimika - FRILAOG 3.
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3.3. Radnici v okviry svojih poslova moraju vediti dokumentaciju ushuge, evidensiju o
radu i radnim satima, kaju su duZni predati voditelju uslugs.

3.4, 7a svoj rad odgovarni su voditelju ugluge.

Clanak 14,

{1.) Radnici su U svam radu cbavezani postivali vazece zakensks propiss ¢ povjerljivasti
podataka, Pravilnik o radu, duZni su ocdrZavati najvisi stupan profesionalnosti |
profesionalnih vieitina istraZivanjem literature | prisustvovanjem intemim edukacijama
Udrugs.

Clanak 26,
[1.)  Udruga u okviru svajin mogucnesti | potreba provodi inteme sdukacije,

[2) Radnici koji su pohadali edukacie il strutno usavriavanje obaveznl su provest)
internu edulkaciju ostalih radnika u svrhu adrzavanja kvalitete rada,

VIl. SOCIJALNE USLUGE REGULIRANE PRAVILNIKOM

1. Aktivnosii osobne asistencije

Clanak 21.
(1] Aktivrosti asobne asistencije ukljufuju pripremu i provedbu usluge.

Provedoa aktivnosti osobne asistencije ukljucujs pomos | podrsku oscbnib asistenata
korisnicima navedene usluge kod odrZavanja osobne higijens. hranjenja pri osobngj
higijeni korisnika, pri odrZzavanju higijene stambenog prostora korisnika. u kuganskim
poslovima, u aktivnostima svakodnevnaog Zivota ovisno o fizickim potrebama korisnika,

u sacijalnim aktivnostima kerisnika, chavljanje administrativnin peslova, kod pratnje pri
kretanju u lokalne zajednici, Provedba aktivnost kontinuirano s2 prati kroz rad esabnih
asistenata, ali i ponadanja korisnika | abitalji.

2. Korisnici akfivnosti i kriteriji za ukljucivanje

Clanak 22.

(1] Aktivnost j2 namijenjena osobama oscoba s invaliditetom koja je navrsila 18 godina |
koja pravo na uslugu oscbne asistencije ostvaruje temeljem Zakona o osobnoj
asistenciii, s ciljem pruzanja potpors u aktivnosiima svakodnevnog Zivota.

(2] Kod ukljuéivanja kodisnika primjenjuju se | odredbe ovoga Pravilnika.-
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(3] Priontet uklju€ivanja imaju clanoyi Udruge, pri éemu =& vodi rafuna o njihovem
zdravetvenom  stanju, socialnom statusu, obiteljskim  prilikama, debnoj  strukturi
kucanstva i angafranost kersnika u sudjelovanju u aktivhostima lokalne zajednicze.

3. Prava korisnika

Clanak 23.

[1.) Korignik ima pravo na jasnu i primjerenu komunikaciju kako bi ge upoznao sa svrbom |
ciljem uslugs osobne azistencije,

[23 U slugaju minimalnin moguénosti korsnika, odredbe stavka 1.ovoga élanka, odnose
g2 na clanave ohitel)i,

[} Korisnlk ima pravo na samestalan odakir azistenta, na nagin:

alZvaki korisnik mozs sam predloZiti ozobu koja bi obavijala poslove osobne
asistancije. Ukolike nema takvu ozobu. Udruga 2alje asistenta ked korisnika na
upoznavanja. Korisnik je duZan cbavijestiti Udrugu o prihvadanju csobe za
cbavljanja posleva osobne asistencije.

blPo primljana) abavijesti. Udruga s kersnikom sklapa Ugovor o osiguravanju usluga
osobne asistanciie u kojem se definiraiu poslovi | zaduZenja, a & osobnim
asistentom sklapa Ugover g radu,

oyl sluCaju nesporazuma izmedu konsnika | asistenta. Udruga posreduje u riggavanju
istoga i o tome vodi evidenciju,

(4] HKorisnik ima prave na esobng dostojanstvo. autonomiju i individualnost, ima pravo na
postivanje svoje kulture i vrijednost, uvaiavanje nadina komunikacijg, pravo na ozobno
uvaZavanje i prava biti drugadiji,

(5] Honsnikima pravo na pavierjivost | poStavanje s2bs osobno i dlanova svoje abitelji

(6] Kersnik ima prave na praviino | gravodobno obavljanjs poslava koji su temeljeni na
niegaowvim potrebama,

(7.] Konsnik ima prave na objektivne, nepristrans | neavisno ¢ izvanjskim stavovima |
pritiscima odiugivati o aktivhostima koje su mu pofrebne,

(8] Korsnikima prave utvdivati oscbne priontete pri chavljanju aktivnosti.

(2] U slucaju kréenje prava iz ovaga Elanka, korsnik ima prave uputitl pritugou Vadielju
uslugs.
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4, Ohveze korisnika

Clanak 24.
(1] Obveza je korisnika postivati odredbs Statuta udruge | ovaga Pravilnika,

(2] Obveza je korisnika da se u svakodnevnom radu prema osobrnom asistentu odnosi
primjerenao | 5 uvazavanjem fe da bude pravedan.

(3} Obveza js keorsnika da se suzdrZava od privatziranja odnosa, te poticanja osobnog
asistenta na diglovanje kojg nijs sukladno cdredbama ovog Pravilnika

(4) Obveza je konsnika da pravodobno obavijestiti osobnog asistenta o svim planiranim
zadacima, te mu osigura potrebne informacije kako bl osobni asistent svoje duZnosti
rogao dobno i ispravno cbavijati;

(5) Obveza je korsnika da u organizeciji reda definira zadatke | uskiadi ih U najvedoj
moguéaj mjeri 8 moguénestima. sposcbnostima | viestinama svojeg osobnog asistenta;

(A Obwveza je korisnika postivati dogoverene rokove pruZanja ugluge osobnog asistenta,

(73 Obveza je korignika postovati odredbe ugovora o radu koje je udruga kao posiodavac
skiopila = osobnim asistentom,

(83 Obveza je korsnika podtivali zabranu kanzumiranja alkohela, droga i lijgkova koji se
smatraju opijatima bez lijecnicke potvrde o potrebi uzimanja lijgkova.

.y  Ostale obvezre korignika mogu biti  definirane u propozicijama natjecaja | drugim
dokumentima ugovomeadg tijela, te su oni obvezni za korisnika usluge.

5. Iskffugfvanfe korlsnika

Elanak 25.

(1] Postupak i razlozi za iskljucivanje karisnika iz aktivneosti definirani su odredbama od
Elanka 14. do Elanka 16. ovaga Fravilnika.

Clanak 6.

(1] Swvaki kerisnik ili njegoy zakonski zastupnik, ima se prave Zalii na postupak
ukljucivanja ili iskljucivanja iz usiuge, propuste u provedbi usiuge. neadekvatnost
usiuge. te na sve ono sto utjede na kvaltetu uslugs koju kersnik prima.

Clanak 27.
1] Pojedinaéne ocdgovornesti | zadufenja asobnih asislenata jasng su definirans
Ligoveram o osiguravanju asobne asistancije | avise o svakom korisniku ponaosob,
(21  Svaki osabni asistant:
# duZan je voditi evidenciju o radnom vremenuiradnim satima,
#duZan je izradivali mjesedni izviesta) o radu,
# obwezan je driati s svojin zadataka i obaviiati b kvaliteing,
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=ima prave odbiti zadatak ukaliko smatra da za njega nijs sposohan i to obrazloit,
#ima prave predloZit idejs za rad,

6. Evidencifa podataka, praecenje i izvjeStavanje

Clanak 28,

1] Evidensija se provodi putem mjesetnib evidencija obavijsnin usluga i sati.  Karisnik
svaku evidenciju mora pregledati | polgisati,

(21 U ime udrege, voditel] programa je sbvezan je izradivati programsko i financijgko
lzvjesce,

(3] Voditzl programa pri zagrimanju mjesecnih izviestaja od strane asistenata, jednom
mjes=cno abavlja individualnu superviziju radi utvrdivanja fijigka provedbe usluge, te
riedavanja eventualnin potegkosa,

VIIL. N5TALD

Clanak 29,
(1) Owaj Pravilnik stupa na snagl dana 1. ofujka 2024, godins.

Petrinja, 23. veljade 2024, goding

FREDSJEDNICA UDRUGE

Dijana Smajo |,
: SR fik v
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