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1. AKTIVNOSTI PROGRAMA RADA UOSI SMZ U 2025.

STRATESKI CILJ 1:
Unaprjedenje ljudskih prava i podrSka u ostvarivanju prava osoba s invaliditetom

SPECIFICNI CILJ 1.1.
Informiranje, savjetovanje osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju u
ostvarenju prava

AKTIVNOST 1.1.1.

Pruzanje aktivnosti informiranja ¢lanova i korisnika u obliku izravnog rada sa strankama iz
podru¢ja socijalne skrbi, mirovinskog i1 zdravstvenog osiguranja te ostalih povlastica
sukladno zakonima u Hrvatskoj.

AKTIVNOST 1.1.2.

Sirenje mreZe korisnika kroz suradnju s Zavodima za socijalni rad, Hrvatskim zavodom za
mirovinsko osiguranje, Hrvatskim zavodom =za zapoSljavanje 1 ostalim relevantnim
ustanovama na podruéju SMZ.

SPECIFICNI CILJ 1.2.
Senzibilizacije zajednice, donositelja odluka i drugih dionika o politici jednakih
mogucnosti osoba s invaliditetom.

AKTIVNOST 1.2.1.

Periodi¢na organizacija javnih dogadanja, tribina, okruglih stolova radi senzibilizacije
zajednice na podruc¢ju zupanije.

AKTIVNOSTI 1.2.2.

Obiljezavanje vaznih datuma vezanih uz politiku jednakih mogucnosti osoba s invaliditetom
(Dan sindroma Down, Dan svjesnosti o autizmu, Dan cerebralne paralize, Medunarodni dan
osoba s invaliditetom, Medunarodni dan djeteta...).

AKTIVNOSTI 1.2.3.

Organizacija javnih akcija upozoravanja na postojece arhitektonske i drugih barijera te
potrebe za prilagodbom javnih ustanova na podrucju Zupanije za osobe s invaliditetom —
kontinuirano tijekom godine.

AKTIVNOSTI 1.2.4.

Poticati na osnivanje Povjerenstava za osobe s invaliditetom, na izradu gradske strategije za
unaprjedenje usluga i uvjeta Zivota za osobe s invaliditetom na podruéju cijele SMZ. UOSI
SMZ je veé ¢lan Povijerenstva za osobe s invaliditetom Grada Siska i Povjerenstva za osobe
starije Zivotne dobi Grada Petrinje.

AKTIVNOSTI 1.2.5.

Promicanje zaposljavanja osoba s invaliditetom, planiranje i provodenje programa koji poti¢u
zapoSljavanje osoba s invaliditetom kroz model socijalnog poduzetnistva, samozaposljavanja
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ili zaposljavanjem kod poslodavaca (Promocija socijalnog poduzetnistva kao prihvatljivog
radnog organiziranja osoba s invaliditetom, Promocija samozaposljavanja kao jednog oblika
poduzetnistva.) Obiljezavanje Dana socijalnog poduzetniStva, Europskog tjedna odrzivog
razvoja te zapo$ljavanje osoba s invaliditetom kroz poticaje HZZ, poticaje ZOSI, natjecaje i
mjere javnog rada.

Izvori financiranja:

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
Fondovi Europske unije

Drzavni proracun

Donacije pravnih i fizickih osoba

Sredstva temeljem obavljanja gospodarske djelatnosti

STRATESKI CILJ 2:
Unaprjedenje i Sirenje socijalnih usluga za djecu s teSko¢ama u razvoju i osoba s
invaliditetom

SPECIFICNI CILJ 2.1.
Pruzanje, unaprjedenje i Sirenje socijalnih usluga za djecu s teSko¢ama u razvoju i
osoba s invaliditetom u zajednici.

AKTIVNOST 2.1.1. Osiguravati stru¢ni terapeutski rad za djecu s teSko¢ama u razvoju i
osobe s invaliditetom te proSiriti usluge radne terapije, terapije senzorne integracije, zadrzati
u 2025. godini uslugu i1 kabinet fizioterapije, odrzati i unaprijediti izvaninstitucionalne
obrazovne usluge za djecu s TUR, (pruZanje socijalnih usluga za djecu s teSko¢ama u razvoju
temeljem rjeSenja od strane MROSP, izvan ucionicka nastava)

AKTIVNOST 2.1.2.

Organizirati druZenja u prostorijama udruge, sportske i kulturne sadrzaje, radno- okupacijske
I kreativne aktivnosti.

AKTIVNOST 2.1.3.

Povecanje dostupnosti usluga osobne podrSke djeci s teSko¢ama u razvoju 1 osoba s
invaliditetom;

* organiziranje suradnje sa Skolama/vrti¢ima

« identifikacija arhitektonski prilagodenih osnovnih $kola za integraciju djece s TUR

* ojacati ljudske resurse Udruge za podrsku Skolama u kojima su integrirana djeca s TUR

* pridonijeti povecanju ukupnog broja djece s TUR u redovan sustav predskolskog i Skolskog
obrazovanja

AKTIVNOSTI 2.1.4.

Povecanje dostupnosti usluga osobne podrske osobama s invaliditetom.

» identifikacija korisnika kojima je potrebna osobna podrska

* ojacCati osobne asistente za osobnu podrsku osobi s invaliditetom - edukacija

 zadrzati ukupan broj korisnika osobnog asistenta kroz financiranje u sklopu programa
MROSP

» osigurati uslugu za pomocu kuci osobama s invaliditetom koje nemaju pravo na asistenta
kroz ESF + Program Zazeli - projekt ,,Ruka ruci
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Redovne aktivnosti:

Radna terapija - Mala kuca — Petrinja — 3 kabineta

Terapija senzorne integracije — Mala kuc¢a — Petrinja - 1 kabinet

Fizio terapija — Mala kuc¢a — Petrinja — 1 kabinet

Uz redovne aktivnosti terapeuta i druge dodatne aktivnosti:

Psihosocijalna podrska osobama s invaliditetom i roditeljima djece s tur i invaliditetom —
grupna i individualna —

vanjska usluga Irena Miluni¢ — kroz odobrena sredstva projekta ,,P.U.Z.L.A. roditeljstva“
Odmor od skrbi — Inkluzivna farma u Hrastovici

Godisnji susret roditelja i djece — ¢lanova udruge (u planu svibanj 2024.)

Izvori financiranja:

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
Fondovi EU

Drzavni proracun

Donacije pravnih i fizi¢kih osoba

Sredstva temeljem obavljanja gospodarske djelatnosti

Pruzanje usluge osobne asistencije — temeljem novog Zakona o osobnoj asistenciji, iz
sredstava od strane MROSP.

Pomo¢ u kuéi — poboljSanje kvalitete zivota osoba s invaliditetom 1 starijih ¢lanova u
zajednici - zaposljavanje Zena za pomo¢ korisnicima u njihovim domovima izvori
financiranja: Program ZAZELI-prevencija institucionalizacije.

Pruzanje socijalnih usluga za djecu s teSkoama u razvoju temeljem rjeSenja od strane
MROSP — usluge rane intervencije, usluge individualne psihosocijalne podrske — terapija
senzorne integracije.

STRATESKI CILJ 3:

Jacanje kapaciteta Udruge, promicanje volonterstva, rad s ¢lanovima, razvoj
specifi¢nih znanja i vjeStina pojedinih ¢lanova, razvijanje novih inovativnih usluga za
¢lanove Udruge

SPECIFICNI CILJ 3.1.
Jacanje kapaciteta Udruge; rad s ¢lanovima te razvoj njihovih specifi¢nih znanja i
vjeStina

AKTIVNOST 3.1.1.

Ljudski resursi, adaptacija i proSirenje radnog prostora u kojem udruga djeluje, primjena
novih tehnologija u radu udruge, zadrZzavanje postojeceg broja zaposlenih osoba, nabava nove
informati¢ke opreme za rad, jacati kapacitete organizacije za neposredan rad na podrucjima
zaposljavanja, obrazovanja, socijalnog ukljucivanja i dobrog upravljanja na lokalnoj razini i
unaprijediti kapacitete za pruzanje ucinkovitog odgovora na potrebe lokalne zajednice u
kriznim situacijama.
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AKTIVNOST 3.1.2.

» promidzbena djelatnost (informacije o radu Udruge, programima, aktivnostima, pravima
osoba s invaliditetom).

* redovito azuriranje Internet stranice udruge (web stranice udruge i Inkluzivne farme)

» odrzavanje drustvenih stranica Udruge (FB-Instagram)

Izvori financiranja:

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
Fondovi EU

Drzavni proracun

Donacije pravnih i fizickih osoba

Sredstva temeljem obavljanja gospodarske djelatnosti

SPECIFICNI CILJ 3.2.
Promicanja volonterstva

AKTIVNOST 3.2.1.

Promicati volonterstvo i dobrovoljan rad

* razvijati nove volonterske programe

* unaprjedivati postojece

» ukljucivanje novih ¢lanova i vanjskih suradnika u aktivnosti koje udruga provodi
* Sirenje mreZe volontera

* promicati korporativno volontiranje

Tijekom 2025. godine u planu nam je obiljeZzavanje u prosincu Medunarodnog dana
volontera, promicanje volonterskih programa u udruzi, zadrZzavanje postojecih i Sirenje mreze
novih volontera.

Udruga ima vazecu Oznaku kvalitete koja joj omogucuje sudjelovanje u programu Europskih
snaga solidarnosti kao organizacija koja moZe biti domacin stranim volonterima te
organizacija koordinator u istom programu. U slucaju otvorenih natjecaja tijekom 2025. u
planu je vidjeti razvoj udruge i u tom smjeru kroz partnerstva na projektima i edukacijama.
Udruga je registrirana kao organizator volonterskih aktivnosti pri MROSP i svake godine
predaje izvjeS¢e organizatora volontiranja o obavljenim uslugama ili aktivnostima
organizatora volontiranja

Izvori financiranja:
Donacije pravnih 1 fizi¢kih osoba
Sredstva temeljem obavljanja gospodarske djelatnosti

STRATESKI CILJ 4:
Suradnja i umreZavanje s organizacijama civilnog drustva, lokalno, na nacionalnoj
razini, na podrudju EU i Sire.

SPECIFICNI CILJ 4.1.
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Sudjelovanje u stvaranju mreZe socijalnih usluga s ciljem osiguranja integrirane
socijalne usluge u zajednici

AKTIVNOST 4.1.1.

Periodi¢no sudjelovati u konzultativnim procesima i suradivati sa svim relevantnim akterima
na podrucju Sisacko — moslavacke Zupanije i na nacionalnoj razini

» pratiti napredak suradnje Udruge s drugim relevantnim akterima

« predlagati predstavnike Udruge u razna povjerenstva, radne skupine
AKTIVNOST 4.1.2.

Periodi¢no sudjelovati u javnim kampanjama za izjednacavanje moguénosti osoba s
invaliditetom na regionalnoj i nacionalnoj razini

* organizirati rasprave o vaznim pitanjima za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s
invaliditetom - inkluzija

« provoditi edukativno — promotivne kampanje

« suradnja sa Savezima na nacionalnoj razini

SPECIFICNI CILJ 4.2.
Sudjelovanje u zajednickim aktivnostima zagovaranja jednakih moguénosti osoba s
invaliditetom na nacionalnoj i regionalnoj razini

AKTIVNOST 4.2.1.

Sklopiti Sporazume o suradnji — umrezavati Udrugu

s pruzateljima usluga u zajednici posebno ZSR i javnim sektorom prema potrebama
korisnika 1 moguénostima za pruZanje usluga koje Udruga osigurava na lokalnoj razini

* organizirati sastanke Udruge s info materijalima, Protokolom i prijedlogom/predloskom
Sporazuma o suradnji (jedinice lokalne podru¢ne i regionalne uprave i samouprave,
institucija, druge Udruge)

Suradnja i umreZavanja:

Udruga ima partnerske sporazume na aktualnim projektima koji ¢e se vecim dijelom
provoditi i tijekom 2025. godine s udrugama, organizacijama civilnoga drustva i centrima u
sustavu socijalne skrbi, a na projektima su partneri i Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, HZZ, ZSR.

Sporazum o medusobnoj suradnji 2012. — udruge potpisnice — Udruga slijepih Sisak-SMZ,
Dijabeti¢ko druitvo grada Siska, UOSI SMZ, Udruga invalida rada grada Siska, Udruga za
terapijsko jahanje KAS, GI Moj grad Sisak.

PLATFORMA 53 - savez petrinjskih udruga : Udruga GRAK, Udruga mladih K.R.1.D.,
Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zzupanije, Udruga Pomo¢ starijim
osobama, Udruga Nas$ Zivot, Udruga mladih Novi svijet, DruStvo naSa djeca Petrinja, Centar
za osobni razvoj 1ZVOR i Udruga HURA.

Sporazum o suradnji s Meduopc¢inskom udrugom osoba s tjelesnim invaliditetom op¢ina
Veles, Gradsko i Caska - Mobility Veles iz Sjeverne Makedonije potpisan 29. rujna 2024.
godine

STRATESKI CILJ 5:
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Razvoj drustvenog poduzetnistva (gospodarska djelatnost — ekonomska odrzZivost)

SPECIFICNI CILJ 5.1.
Razvoj i pokretanje novih drustveno-poduzetnickih aktivnosti

AKTIVNOST 5.1.1.

* istrazivanje trziSta

* povratne informacije potrosaca
* pracenje trendova

« analiza konkurencije

AKTIVNOST 5.1.2.

« isplativost poslovnog pothvata

* potrebna koli¢ina robe ili usluga za ostvarivanje dobiti

* odnos uloZenih sredstava i vrijeme potrebno za realiziranje dobiti
« provjera ljudskih, materijalnih i financijskih resursa

AKTIVNOST 5.1.3.

» analiza potrebnog znanja i stru¢nosti

* marketing

« utvrdivanje cijena usluga ili robe

» kvalitetna tehnologija za pruZanje usluga i roba
* osiguran sustav kvalitete vrednovanja.

AKTIVNOST 5.1.4.

* utjecaj pothvata na zajednicu

» analiza utjecaja na direktne korisnike

» analiza utjecaja indirektne korisnike

» analiza utjecaja pokrenutog pothvata na razvoj zajednice
* osiguranje odrzivosti

SPECIFICNI CILJ 5.2.
Razvoj specijaliziranih radnih mjesta za OSI i njihovo osnazivanje i edukacija

AKTIVNOSTI 5.2.1.
. Umrezavanja
. Partnerstva

AKTIVNOSTI 5.2.2.

. radionice drustvenog poduzetnistva
. edukacija OSI
. edukacije upravljackog i marketin§kog tima

Punjenje ugostiteljskog Secera
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Zaposlena osoba s invaliditetom, financiranje plaée 60% sredstvima Zavoda za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, 40% samofinanciranje od
prodaje ugostiteljskog Secera.

Tijekom 2025. ugovaranje novih kupaca, Sirenje ponude i ulaganje u strojeve i odrzavanje.

2. CILJEVI PROGRAMA

Dugoro¢ni ciljevi: Poboljsati kvalitetu Zivota 1 socijalnu ukljucenost osoba s invaliditetom i
djece s poteSkocama u razvoju. Razviti socijalne usluge i izvaninstitucionalne oblike skrbi za
osobe s invaliditetom, djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju u Sisacko-moslavackoj zupaniji.

Kratkorocni ciljevi: OlaksSati integraciju djece-buducih Skolskih obveznika u redovan
odgojno- obrazovni sustav te odraslih ¢lanova Udruge u uzu i Siru druStvenu zajednicu.
Takoder nam je cilj i unapredenje komunikacijskih vjestina, emocionalno osnazivanje,
socijalna i duhovna podrska, uz jacanje prilagodbenih kapaciteta, promocija i poticanje
izvaninstitucionalnih oblika skrbi za osobe s invaliditetom, drustvena integracija osoba s
invaliditetom, podrska osnivanju roditeljskih akcijskih grupa kao oblika djelovanja civilnog
drustva u zajednici sa svrhom lobiranja za prava i interese OSI, zaposljavanje OSI.

3. KORISNICI
IZRAVNI KORISNICI PREMA DOBI, SPOLU | MJESTU STANOVANJA

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zzupanije s 15. rujnom 2024. godine ima
259 ¢lanova. Najstariji ¢lanovi (2) imaju 86 godina, a najmladi (3) dvije godine Zivota.
Udruga je prepoznata kao jedna od malobrojnih pruzatelja usluge rane intervencije u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji Sto potvrduje broj od 58 c¢lanova Udruge u dobi do sedme godine
zivota. Rana razvojna podrska podijeljena je prema zivotnoj dobi na pruzanje usluga od 0 do
3 godine gdje imamo 8 ¢lanova udruge te na dob od 4 do 7 godina gdje imamo 50 ¢lanova.
U dobi od 8 do 15 godine Zivota imamo 95 ¢lanova koji prema godinama zivota imaju pravo
na psihosocijalnu podrsku u nasoj udruzi, odnosno od 8 do 14 godina 81 ¢lan Udruge, a od
15 do 20 godina 23 ¢lana.

Ostala struktura ¢lanstva prema dobi je:
od 21 do 30 godina = 19 ¢lanova

od 31 do 40 godina = 11 ¢lanova

od 41 do 50 godina = 11 ¢lanova

50 + = 14 ¢lanova

60+ =12 ¢lanova

70+ =21 ¢lan

80+ = 8 ¢lanova
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PREMA MJESTU STANOVANJA

Udruga, kako i u nazivu stoji, pokriva Clanstvom podrucje cijele Sisacko-moslavacke
Zupanije te prema mjestu stanovanja imamo ovoga trenutka najveci broj ¢lanova s podrucja
Grada Siska (106), slijede Petrinja, Novska, H.Kostajnica pa Glina, a prema mjestu
stanovanja podjela to¢nije izgleda ovako:

Sisak (Sisak Caprag, Lekenik,Topolovac, Martinska Ves, Sunja, Gusce, Zabno, Trebarjevo,
Komarevo, Budasevo, Novo Selo Palanjecko, Zaiina) —106 ¢lanova

Petrinja (Mos¢enica, Dumace, Nebojan, Budi¢ina, Hrastovica, Blinja, Gora, Jabukovac,
Brest, Strasnik) — 99 ¢lanova

Novska (Popovaca, Jasenovac, Lipovljani, Kutina, Voloder) — 21 ¢lan

Hrvatska Kostajnica (Majur, Dvor, Hrvatska Dubica, Donji Kukuruzari, Mecéencani,
Rosulje, Zivaja) — 18 ¢lanova

Glina (Topusko, Gvozd, Prekopa) — 15 ¢lanova

PREMA SPOLU

U ukupnom broju ¢lanova (259) prevladavaju muski ¢lanovi, odnosno u ¢lanstvu udruge
imamo 172 djecaka/muskaraca, odnosno svega 87 djevojCica/zena. U sklopu rane razvojne
podrske, odnosno u prvih sedam godina Zivota takoder prevladavaju djeci muskog spola, a
stanje u udruzi je trenutno da u toj dobi imamo tek 17 djevojcica i 41 djecaka. Sli¢ni je omjer
1 u dobi koja je obuhvacena psihosocijalnom podrskom od 8 do 15 godina gdje od 86 ¢lanova
tek 27 djevojcica 1 59 djecaka.

> TERAPIISKE USLUGE ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Mala kuc¢a u Petrinji danas je prepoznata kao jedinstveni resursni centar u zajednici za
izvaninstitucionalne socijalne usluge, to¢nije ranu razvojnu podrsku od 0 do 3 1 od 3 do 7
godina te psihosocijalnu podrsku (7+) djeci s teSko¢ama u razvoju s podrucja Sisacko-
moslavacke Zzupanije.

Rana razvojna podrSka obuhvaca radnu i fizikalnu terapiju koje provode stru¢ni djelatnici —
fizioterapeut 1 tri radna terapeuta. Psihosocijalna podrSka za djecu iznad sedam godina
obuhvaca terapiju senzorne integracije, a unatrag dvije godine provodimo i novu socijalnu
uslugu neurofeedback terapiju.

Kvalitetu rada i intervencije za djecu s teSko¢ama u razvoju prepoznalo je i nadlezno
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike s kojim smo potpisali
dugo ocekivani Ugovor o pruzanju socijalnih usluga kojim je do 2025. godine odobreno 257
terapija mjesecno. Uputnice za ove terapije, na preporuku multidisciplinarnog stru¢nog tima
Udruge izdaje nadlezni zavod za socijalni rad.

Prosje¢no pruzamo tijekom cjelodnevnog rada Male kuée oko 150 terapijskih usluga tjedno
za ukupno 95 korisnika. Od tog broja 40 je mladih do 7 godina, a 55 starijih od 7 godina sto
govori o velikoj ulozi Udruge u Zupaniji kada je u pitanju rana intervencija za djecu s TUR,
Sto je prepoznao i UNICEF Hrvatska.
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Uslugu radne terapije koristi 88 djece, 47 terapiju senzorne integracije te 28 uslugu
fizioterapije dok je njih 20 u 2024 Kkoristilo neurofeedback terapiju. Sa 130 roditelja/skrbnika,
Clanova obitelji nakon terapija provodi se individualizirani razgovor s uputama i
osnazivanjem za nastavak rada s djecom kod kuce.

Udruga takoder na web stranici pruza online savjete i prijedloge vjezbi za rad kod kuce.

Kod pruzanja usluga djeca i mladi dolaze nam s razliCitim intelektualnim i tjelesnim
ostecenjima, a najzastupljenije su slijedece razvojne teskoce:

Govorno-jezi¢ni poremecaj (36),

Poremecaj iz spektra autizma (25),

Neurorazvojne teskoce (7),

Down sindrom (7),

Pervazivni razvojni poremecaj (11),

Distoni sindrom (3),

Kasnjenje u usvajanju posturalnih reakcija (8),

Cerebralna paraliza (3),

Kasnjenje u komunikacijskom razvoju (7).

Neurorizi¢no dijete (5)

Po dvije dijagnoze postoje za selektivni mutizam, smetnje senzorne integracije, a jednu
dijagnozu za intelektualne teSkoce, kroni¢no bubrezno zatajenje, , poremecaji sa stereotipnim
pokretima, blaza taktilna i sluSna odstupanja, aduktus, ataxia, R62-izostanak ocekivanog
normalnog fizioloskog razvoja, atipican komunikacijski obrazac, ADHD, SMA 1, kaSnjenje u
psihomotornom razvoju, konstipacija, neutropenija, Mowat Willson sindrom, teSkoce
hranjenja, hipotrofija, spasti¢na tetrapareza, poremecaj komunikacije, socijalne interakcije i
senzori¢ke integracije, nedonoS¢e, hipotonija, bronhopulmonalna displazija i specifi¢ni
poremecaj razvoja motorickih funkcija.

» USLUGA OSOBNE ASISTENCIJE

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije nastavit ¢e provoditi u 2025.
godini uslugu osobne asistencije za osobe s invaliditetom sukladno vaze¢em Zakonu o
osobnoj asistenciji (NN 71/2023) 1 u skladu s Ugovorom o pruzanju socijalnih usluga koji je
sklopljen s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike sklopljenim
4. sijeCnja 2024. godine.

Nastavak je to pruzanja usluge osobne asistencije koju Udruga osoba s invaliditetom provodi
neprekidno od 2016. godine kroz prvotno projektno financiranje, odnosno apliciranjem kroz
natjeCaje Europskog socijalnog fonda i resornog Ministarstva.

Usluga osobne asistencije provodit ¢e se na podrucju gradova Sisak, Petrinja, Novska, Glina,
Hrvatska Dubica i Hrvatska Kostajnice obuhvacajuéi 35 korisnika usluge, a o kojima skrbi 37
osobnih asistenata.

U skladu s oc¢ekivanim daljnjim izdavanjem RjeSenja o priznavanju prava na uslugu osobne
asistencije, od strane nadleznog Hrvatskog Zavoda za socijalni rad, ocekuje se daljnji porast
broja korisnika usluge osobne asistencije, a time i broja osobnih asistenata.
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Temeljem Aneksa br. 2 Ugovora o pruzanju socijalnih usluga Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji 1 socijalne politike od 1. sijecnja 2025. godine Udruzi je odobrilo provedbu
4.700 sati usluge osobne asistencije mjesecno.

U 2025. godini nastavit ¢e se unaprjedenje kvalitete zivljenja osoba s invaliditetom kroz
potporu u aktivnostima svakodnevnog zivota S§to neposredno dovodi do sprjecavanja
institucionalizacije jer osobe ostaju Zivjeti u svojoj okolini. Takoder, na taj nacin i dalje ¢e
se olaksavati ostalim ¢lanovima obitelji jer je osigurana pomo¢ i podrska u aktivnostima koje
osoba s invaliditetom ne moZe sama provoditi te se uspjeSno postize veci stupanj
samostalnosti i uklju¢ivanje u razlicita socijalna dogadanja u zajednici.

Udruga osoba s invaliditetom Sisa¢ko-moslavacke Zupanije u 2025. godini vodit ce
evidenciju korisnika usluge osobne asistencije sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije i dokumentacije pravnih i1 fizickih osoba koja obavljaju djelatnost
socijalne skrbi. U nastavku svojeg djelovanja postivat ¢e se Pravilnik o standardima kvalitete
za pruzanje usluge osobne asistencije.

» ODMOR OD SKRBI NA INKLUZIVNOJ FARMI

U projektnim aktivnostima Inkluzivne farme sudjeluje 20 mladih odraslih osoba s
invaliditetom. Osobe s invaliditetom na Inkluzivnoj farmi u obliku trosatnog boravka u selu
Hrastovica pored Petrinje rade jednostavnije poslove u poljoprivrednoj proizvodnji, odnosno
u uzgoju povréa, voca, cvijeca 1 ukrasnog zelenila u vidu obrade tla, sjetve, presadivanja,
sadnje, zalijevanja, plijevljenja, okopavanja, zastite, gnojidbe, prihrane i berbe vrtnog bilja uz
nadzor kvalificiranog radnika. Nakon toga uce o obradi i1 preradi uzgojenih biljki te kroz sat
domacinstva obavljaju i samu obradu, preradu, kuhanje...,

Cilj Inkluzivne farme je poboljSati socio-ekonomske 1 Zivotne uvjete osoba s invaliditetom,
djece i mladih s teSko¢ama u razvoju kroz razvoj 1 unaprjedenje nove socijalne usluge.

> PODRSKE 1 POMOCI RANJIVIM SKUPINAMA - OSOBAMA S
INVALIDITETOM I OSOBAMA U DOBI OD 65 GODINA 1 VISE

Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava Kodni broj: S.F.3.4.11.01.0167 Udruga osoba s
invaliditetom od 22. ozujka 2024. godine provodi projekt RUKA RUCI ¢iji je cilj povecanje
socijalne ukljucenosti 1 prevencija institucionalizacije ranjivih skupina osiguravanjem
dugotrajne skrbi.

Projektom je predvideno pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom zivotu starijim
osobama (65 1 viSe godina) 1 osobama s invaliditetom (starijim od 18 godina) i to kroz
organiziranje prehrane (pomoc¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i dr.), obavljanje
kuc¢anskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, donosenje vode, ogrjeva
1 slicno, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina i dr.),
odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i1 svlacenju, u kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba i dr. ) i zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba, uz isporuku paketa
kuc¢anskih 1 osnovnih higijenskih potrepstina.
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Pruzanje navedenih usluga potpore pocelo je 1. lipnja 2024. godine, a tijekom 32 mjeseca
neophodnu pomo¢ od 30 zaposlenih Zena na projektu dobiva 195 korisnika s podrucja
Sisacko-moslavacke zupanije (Petrinja, Sisak, Glina, Novska...)

Ukupna vrijednost projekta je 1.440.000,00 €, a provedbu nadziru provedbena tijela
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (PT 1) i Hrvatski zavod za
zapoSljavanje — Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije (PT 2).

b) Neizravni korisnici (broj i struktura):

Predskolske i skolske odgojne i obrazovne ustanove:

struéni djelatnici 1 zaposlenici vrti¢a i Skola po potrebi koji se u svom radu susrecu s djecom s
razvojnim teSko¢ama c¢e biti informirani o najboljim na¢inima pristupa u radu i metodama
poucavanja djece 1 mladih s teSko¢ama 1 invaliditetom.

Podru¢ni uredi Zavoda za socijalni rad:

6 Centara socijalne skrbi (Petrinja, Sisak, Novska, Glina, H.Kostajnica i Dvor) informirat
¢emo o programskim aktivnostima te pozvati na suradnju da informiraju roditelje i obitelji
kojima treba psihosocijalna podrska a nisu ¢lanovi Udruge na aktivnosti i njihovo vrijeme
provedbe koje nudimo. Zavodi za socijalni rad, sukladno izrazenim potrebama i procjenama
strucnog tima izdaje uputnice za koristenje rane razvojne 1 psihosocijalne podrske u Udruzi
osoba s invaliditetom SisaCko-moslavacke zupanije. Takoder je pojaCana suradnja i kroz
program osobne asistencije kao i program Zazeli — prevencija institucionalizacije jer
sudjeluju u potvrdi odabira korisnika koji imaju potrebe u zajednici.

Regionalna i lokalna uprava i samouprava:

2 jedinice lokalne uprave s kojima suradujemo (Petrinja i Sisak) i 1 jedinica regionalne
samouprave (Sisacko-moslavacka zupanija) — aktivnosti udruge sufinanciraju se iz njihovih
proracuna, stoga ¢e biti informirani i pozivani na sve aktivnosti programa koje ¢e biti
otvorenog tipa kroz edukativno - suportne radionice.

Udruge i gradanske inicijative:

UOSI SMZ kroz Sporazum o suradnji s pet OCD iz Grada Siska, Platformu 53 s petrinjskim
OCD, te brojnim udrugama kako kroz partnerstva u projektima, tako i razvijanje medusobne
suradnje, razmjene informacija, edukaciju, osnazivanje...

Opca populacija gradana:

putem medija i drustvenih mreza te web stranice Udruga bit ¢e informirani o ovom programu,
pozivani na otvorene sadrzaje tipa edukativno suportnih radionica a dodatno ¢e biti 1
osvijeSteni o problemima roditeljstva u obiteljima djece s teSko¢ama u razvoju i
senzibilizirani 1 educirani u vezi socijalizacije i1 druStvene ukljucenosti osoba s invaliditetom.
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4. ANALIZA PROBLEMA

U Sisacko-moslavackoj zupaniji zivi 27.293 osoba s invaliditetom (HZJZ, lipanj 2024) koje
¢ine vise od 19 posto ukupnog stanovnisStva Sisacko-moslavacke zupanije. Invaliditet je
prisutan u svim dobnim skupinama, a u udjelu preko 12 posto prisutan je i u djecjoj dobi, O -
19 godina — 3 978 djece s TUR. Do 4 godine 1004, od 5 do 9 godina 907, od 10 do 14 godina
938 i od 15 do 19 godina 1129. Ako se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom u
ukupnom stanovnis§tvu Zupanije, prema navedenim dobnim skupinama, dolazimo do podatka
da je Sisacko-moslavacka zupanija iznad prosjeka RH za prevalenciju u djecjoj dobi.

Prema podatcima Zavoda za socijalni rad s podrucja Petrinje, Siska, H.Kostajnice i Gline (od
kuda imamo najve¢i broj korisnika) 194 obitelji s djecom s teSko¢ama u razvoju koristi pravo
na status roditelja njegovatelja — njegovatelja.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko — moslavacke Zupanije jedina u zupaniji ima Ugovor
za pruzanje rane razvojne i psihosocijalne podrske kroz sustav socijalne skrbi, te je vecina
izdanih uputnica koje su prikazane u izvjeStajima Zavoda za socijalni rad izdane upravo za
koristenje usluge u UOSI SMZ.

PODACI ZAVODA ZA SOCIJALNU SKRB U SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANDI
GRADOVI - BROJCANO STANJE PO USLUGAMA - PODACI IZ LIPNJA 2024.
VRSTA SOCUJALNE USLUGE SISAK [ PETRINJA [H.KOSTAINICA| GLINA | NOVSKA | KUTINA
broj djece s TUR 546 245 52 95 108 342
broj osoba s invaliditetom 1253 903 119 803 900 1278
broj korisnika doplatka za pomoc¢ i njegu 1443 199 108 160 248 396
broj korisnika osobne invalidnine 610 120 40 35 126 123
broj korisnika inkluzivnog dodatka 742 584 358 458 584 732
broj korisnika status roditelja njegovatelja/njegovatelja 101 43 26 24 56 57
BROJ KORISNIKA SOCUJALNIH USLUGA SISAK | PETRINJA [H.KOSTAJNICA| GLINA | NOVSKA | KUTINA
smjestaj 392 63 70 0 102 189
pomoc u kuci 75 140 146 90 13 33
prva socijalna usluga 47 0 1(30-40 god 938 0
savjetovanje i pomaganje 327 0 12|20-30 god 36 0
smjestaj u udomiteljske obitelji 214 37 35 73 47 64
smjestaj u ustanove 178 63 35 81 47 106
rana razvojna podrska 8 15 2 2 8 7
psihosocijalna podrika 40 15 7 4 14 10
socijalno mentorstvo ND ND 11 8 0 20
boravak ND ND 0 23 2
organizirano stanovanje ND ND 9 8 3 21
broj korisnika osobne asistencije 102 15 9 8 16 40

Prema podatcima Zavoda za socijalnu skrb s podrucja Petrinje, Siska, H.Kostajnice, Novske i
Gline (od kuda imamo najveéi broj korisnika) je 7.041,00 osoba koja zivi s viSestrukim
oblicima invaliditeta u dobi od 20 do 64 godina.
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Udruga osoba s invaliditetom Sisacko — moslavacke Zupanije prva je u zupaniji sklopila
Ugovor za pruzanje socijalne usluge OSOBNA ASISTENCIJA te smo za potrebe ovog
istrazivanja proveli izlaznu anketu kod 20 ¢lanova Udruge kojima je udruga osigurala uslugu
osobne asistencije.

Do kraja mjeseca srpnja 2024. godine ve¢ je preko 150 najtezih osoba s invaliditetom u
Sisacko-moslavackoj zupaniji dobilo rjeSenje za pravo na osobnu asistenciju, a obzirom da je
rije¢ 0 novoj socijalnoj usluzi priznatoj Zakonom o osobnoj asistenciji za ocekivati je da ¢e se
broj korisnika ove socijalne usluge povecavati iz mjeseca u mjesec.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko — moslavacke Zupanije jedina u zupaniji ima Ugovor
za pruzanje rane razvojne i psihosocijalne podrske kroz sustav socijalne skrbi. Dijelom su
usluge jo§ omogucene kroz sustav zdravstva — radna i fizioterapija dostupne su za djecu s
teSko¢ama u razvoju pri LjeciliStu Jodno i u LjeciliStu Topusko. (dostupni resursi ne
pokrivaju potrebe), a terapije u zdravstvu imaju manju minutazu trajanja u odnosu na terapiju
u Udruzi koja je 45 minuta 1 viSe su savjetodavnog i nadzornog karaktera.

Lokalna samouprava, jedinice lokalne i podru¢ne regionalne samouprave duzne su, prema
Zakonu o socijalnoj skrbi, osigurati sredstva za obavljanje socijalne skrbi u skladu sa
socijalnim planom i1 mreZom socijalnih usluga na svojem podrucju. Oekuje se da lokalna
zajednica, izmedu ostalog osigura uvjete za pomo¢ gradanima i obiteljima koji se nalaze u
nepovoljnim zivotnim i obiteljskim situacijama za ¢ije im prevladavanje treba stru¢na pomoc.
Pomoc¢ bi trebala biti osigurana kroz razliCite oblike socijalnih usluga. Medutim, mnoge
socijalne usluge nisu dostupne onima kojima su potrebne. Pogotovo se to odnosi na obitelji i
djecu s teSko¢ama u razvoju koji Zive izvan podru¢ja velikih gradova i u ekonomski
nerazvijenim podru¢jima. U tom smjeru UOSI SMZ kao udruga prepoznatljiva je i trenutno
pruza najopseznije oblike psihosocijalne podrske djeci s TUR 1 OSI u ovoj Zupaniji.

Za ranu razvojnu podrSku jako bitno je ukljudivanje djece s teSkoéama u razvoju u
predskolske ustanove. Osim vec¢ih gradova /Sisak, Petrinja, Kutina, Novska, Glina/ stanje u
drugim vrti¢ima je porazavajue — nema stru¢nog kadra — socijalni pedagozi, rehabilitatori,
logopedi, terapeuti, a kako su osnivaci vrtica gradovi ne osiguravaju financiranje tzv. ,.tre¢eg
odgajatelja“ u vrtickoj skupini gdje bi boravilo dijete s TUR

ANALIZA PROBLEMA — PSIHOSOCIJALNA PODRSKA - (7+ godina)

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije prva je u ovoj zZupaniji jo§ 2016.
godine pocela raditi TERAPIJU SENZORNE INTEGRACIJE. Do 2023. bila je jedini
pruzatelj ove terapijske usluge na podrucju Zupanije dok su sada uz potporu UNICEF-a i u
zdravstvu educirani i opremljeni za pruzanje ove usluge i to na lokacijama Ljeciliste Jodno u
Sisku 1 Ljeciliste Topusko. Pozdravljamo uvodenje terapije kroz sustav zdravstva jer Ce
omoguciti tu terapiju i djeci u sklopu rane razvojne podrske obzirom da MROSP dopusta
uputnice za djecu samo iznad 7 godina.
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Edukacijom i kupnjom opreme od 2022. godine Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-
moslavacke Zupanije inovativna je 1 prva u zupaniji i po uvodenju NEUROFEEDBACK
TERAPIJE koja je trenutno u Udruzi prijavljena kao gospodarska djelatnost i naplacuje se, ali
roditelji takoder viSe ne moraju trositi vrijeme i novac na put u Veliku Goricu ili Zagreb kao
do sada najbliza mjesta za provodenje terapije.

Skolska godina 2023./24.

Samo na podru¢ju Grada Siska koji je osniva¢ Skola na svom podrucju u Skolskoj godini
2023./24. bilo je upisano 295 djece s TUR od kojih 82-oje je koristilo uslugu pomoénika u
nastavi. Primjerene oblike Skolovanja u Sisku je dobilo 340 ucenika od kojih je 184 upisano u
Skolu po redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja, a u sisackim skolama je i 10 posebnih
odjeljenja — 4 po ¢1.8 i 3 po ¢L.9. OsteCenja govorno-glasovne komunikacije i specificne
teskoce ucenja, visestruka oSteé¢enja te intelektualna oste¢enja najcesci su specificirani uzroci
koji odreduju potrebu primjerenog oblika Skolovanja

Sisacko-moslavacka Zupanija kao najveéi osniva¢ Skola (osim Sisak i Kutina) u navedenoj
Skolskoj godini financirala je 167 pomo¢nika u nastavi, a Grad Sisak 77 pomo¢nika u nastavi.

Potrebno je ulaganje u obrazovnim ustanovama u smislu opremanja odjeljenja s asistivnom
tehnologijom, potpomognutom komunikacijom, opremom za senzoriku, a u Skolama kroz
strategijsko planiranje u daljnjem razvoju i1 unaprjedenju Skolskog sustava razmiSljati o
uvodenju produzenog boravka na nacin da se djeci s TUR tada omogu¢i individualni
terapeutski rad 1 pomo¢ u ucenju.

ANALIZA PROBLEMA - ODMOR OD SKRBI - POLUDNEVNI BORAVAK -
OSOBNA ASISTENCIJA

Prema podacima HZJZ mladih s invaliditetom iznad 20 pa do 24 godine samo na podrucju
gradova Sisak i Petrinja ima 410, a u SMZ 978.

Mlade osobe s invaliditetom s vec¢im intelektualnim i/ili tjelesnim oste¢enjem ne mogu
zavrsiti obrazovni program i dobiti barem pomoc¢no zanimanje s kojim bi mogli biti ukljuceni
na trziSte rada. U pomo¢nim odjeljenjima — u tzv. skupinama — mogu biti do navrSene 21
godine. Kad napune 21 ostaju prepusSteni svojim domovima i njegovateljima imaju i na
potresu pogodenom podrucju trenutno nitko u Zupaniji nema Ugovor s MROSP za
licencirano pruzanje ove usluge osim Centra za rehabilitaciju Komarevo.

Centar Komarevo prema zadnjim podacima (srpanj 2024.) na dugotrajnom smjestaju ima 40
korisnika, 18 ih je u poludnevnom boravku, 1 osoba na tjednom boravku dok je na listi
¢ekanja za smjestaj trenutno 150 korisnika.

Stru¢nu podrSku u Centru Komarevo pruzaju: socijalni radnik, psiholog, rehabilitatori,

kineziterapeut, radni terapeuti, radni instruktori, fizioterapeuti i medicinsko osoblje
Dom za odrasle osobe Petrinja druga je ustanova u Zupaniji u sustavu socijalne skrbi.
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Trenutno pruzaju samo uslugu dugotrajnog smjestaja osobama s intelektualnim oste¢enjima,
njih 79 (srpanj 2024.). Nemaju trenutno uslugu poludnevnog ili dnevnog boravka i
organiziranog stanovanja.

Pri povratku u obnovljenu zgradu trebali bi imati kapacitet za smjestaj 88 korisnika.

U buduénosti, kroz 2-3 godine cilj je povecéati kapacitet smjestaja na 100 korisnika
podizanjem potkrovlja, zatim pokrenuti dnevni boravak i organizirano stanovanje.

Na drugi oblik skrbi — organizirano stanovanje u posljednjih 5 godina oti$la im je samo jedna
korisnica. Trenutno na listi ¢ekanja imaju 112 zahtjeva za smjestaj korisnika.

Sto se tie struénog kadra Dom ima radnog terapeuta, socijalnog radnika, socijalnog
rehabilitatora, fizioterapeuta i medicinske sestre/tehnicare. Broj stru¢nog kadra takoder ¢e
povecati novom sistematizacijom koja je u izradi, a zaposljavanja se planiraju povratkom u
obnovljenu zgradu. Tada ¢e imati jo$ jednog radnog terapeuta, radnog instruktora i psihologa.
Potrebe postoje! UOSI SMZ ima Ugovorom predvideno pruzanje usluge poludnevnog
boravka za 10 osoba s invaliditetom, ali ishodenje potrebnog Rjesenja 0 ispunjavanju
minimalnih tehnic¢kih uvjeta, zbog tehnickih i pravnih problema, traje ve¢ preko dvije godine.
Trenutno kroz programsko financiranje pruzamo periodi¢ni i ograniceni tzv. ,,odmor od
skrbi* §to ga imaju i jo§ neke Udruge na podrudju Zupanije ( Klub Zabica u Sisku, Udruga
slijepih...) Potrebe su i izvan Petrinje i Siska (H. Kostajnica — Novska — Dvor — Kutina).

U svrhu zadovoljavanje ove potrebe UOSI SMZ je pokrenula projekt Inkluzivne farme u
mjestu Hrastovica kraj Petrinje za koji planiramo ishoditi i uslugu poludnevnog boravka.
Projekt je rezultat provedbe dvogodisnjeg EU projekta ,Inkluzivna farma — temelj
samostalnog Zivota® financiranog u sklopu poziva Razvoj i provedba programa za socijalnu
koheziju 1 povecanje zaposlenosti u gradovima: Kninu, Belom Manastiru i Op¢ini Darda,
Benkovcu, Petrinji i Vukovaru. Broj poziva: UP.02.1.2.01 iz Europskog socijalnog fonda
Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Nastojimo kroz sponzorstva i donacije osigurati kontinuitet i nastavak boravka mladih osoba
s invaliditetom na Inkluzivnoj farmi u Hrastovici dok ne osiguramo odrzivost usluge kroz
ugovaranje s nadleznim ministarstvom poludnevnog boravka. U tijeku smo ishodenja
potrebne dokumentacije za utvrdivanje minimalnih tehnickih uvjeta za centar za poludnevni
boravak na Inkluzivnoj farmi, a trenutno smo osigurali dolazak mladih na farmu tijekom 3
sata jednom do dva dana u tjednu za mlade iz Petrinje i financiranjem troSkova prijevoza
jednom tjedno 3 sata za mlade s invaliditetom s podrucja Siska i MoSc¢enice.

ANALIZA PROBLEMA — OSOBE S INVALIDITETOM NA TRZISTU RADA —

U Sisac¢ko-moslavackoj Zupaniji jos veéi dio poslodavaca uplacuje novéanu kaznu nego u
skladu sa zakonskim kvotama zapoSljava osobe s invaliditetom.
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Kvotno zaposiljavanje osoba s invaliditetom na podruéju Sisaéko-moslavacke Zupanije - ZOSI

PODACI ZA 2023. GODINU SMZ PETRINJA SISAK

Broj obveznika s podrugéja Sisaéko-
moslavacke Zupanije koji ispunjavaju
kvotu zaposljavanjem OSI

75 8 35

Broj obveznika s podrudja Sisac¢ko-
moslavacke Zupanije koji podmiruju
obvezu plaéanjem naknade

104 11 32

Broj obveznika s podrudja Sisacko- 3 0 0
moslavacke Zupanije koji djelomiéno

podmiruju obvezu plaéanjem naknade

Broj obveznika s podrucja Sisaéko- 52 6 14
moslavacke Zupanije koji ne
podmiruju obvezu plaéanjem naknade

Broj obveznika s podrudja Sisacko-
moslavacke Zupanije koji u potpunosti 8 0 6
ispunjavaju obvezu zamjenskom
kvotom

Broj obveznika s podruéja Sisacko-
moslavacke Zupanije koji djelomiéno
ispunjavaju obvezu zamjenskom
kvotom i djelomiéno plaéanjem
naknade

Broj obveznika s podrudja Sisacko-
moslavacke Zupanije koji zaposljavaju
iznad kvote

25 2 14

Broj poslodavaca s podruéja Sisacko-
moslavacke zZupanije koji nisu 76 10 28
obveznici, a zaposljavaju osobe s
invaliditetom

Broj poslodavaca koji su s podrudja
Sisacko ije koji
su ispladeni poticaji u 2023. godini 45 6 22

(o )

Broj obveznika s podruéja Sisacko-
moslavacke Zupanije koji su zbog

nezaposljavanja OSI duZni uplaéivati 159 17 46
naknadu

Broj OSI s podruéja Sisacko-
moslavacke Zupanije koji su upisani u 389 37 160
oéevidnik

Broj OSI s podruéja Sisacko-
moslavacke zZupanije kojima je izdano
uvjerenje o utvrdenom invaliditetu u
odnosu na rad

13 7 2

RJESENJE PROBLEMA:

promotivne kampanje s obrtnickim 1 gospodarskim komorama i u suradnji sa
Zavodom za profesionalnu rehabilitaciju i vjeStaenje osoba s invaliditetom kako bi se
prezentirale povlastice koje dobivaju poslodavci kod zapoSljavanja osoba s
invaliditetom.
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- S MZO raditi na mapiranju osnovnih djelatnosti i najve¢ih obveznika kvotnog
zaposljavanja u SMZ te sukladno navedenim djelatnostima raditi nove kurikulume i
obrazovne programe za pomocna zanimanja u srednjim Skolama. Npr. — pomo¢ni
cvjecar — niti jedna cvjecarna (osim onih koje djeluju u sklopu komunalne sluzbe pri
gradskim grobljima nema vise od 20 zaposlenih da je u obvezi zaposljavanja jedne
osobe s invaliditetom)

- Najbolji poslodavci za osobe s invaliditetom su godinama neprofitne organizacije —
Udruge — utjecati na Upravno vije¢e HZZ i na MROSP da za neprofitni sektor ukinu
zabranu ponavljanja mjere javnog rada od 12 mjeseci i da se mjera sa 6 poveca na 10
do 12 mjeseci.

- Razvijati posebne Zupanijske programe poticaja prema poslodavcima ili neke olakSice
u domenu regionalne samouprave za one koji prekokvotno zaposljavaju osobe s
invaliditetom

- Poticati socijalno/drustveno poduzetnistvo

- Poticati uspostavu integrativnih radionica — djeluje svega jedna — moguénost
dodatnog financiranja iz Fonda ZOSI

Novoukljuéene osobe s invaliditetom u MAPZ u 2023. godini u SMZ
Ukupno
Mjera
Javni radovi 30
Javni radovi 19
Javni rad Potres 11
Obrazovanje nezaposlenih 27
Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja 3
Osposobljavanje na radnom mijestu 8
Obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera 4
Aktivacijski program 12
Potpore za usavrSavanje
Potpora za usavrsavanje (de minimis)
Potpore za zaposljavanje 28
Potpore za zaposljavanje
Potpore za zaposljavanje zeleno/digitalno 1
Potpore za zaposljavanje u Sisacko—moslavackoj Zupaniji 21
Ukupno 86
SMZ - osobe s invaliditetom - stanje 31.12.2023.
Grad/opéina Muskarci | Zene | Ukupno
(00833/03) DONJI KUKURUZARI 2 3 5
(01023/03) DVOR 6 3 9
(01210/03) GLINA 12 11 23
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(01490/03) HRVATSKA DUBICA
(01503/03) HRVATSKA KOSTAJNICA 1 2
(01686/03) JASENOVAC 9 7 16
(02208/03) KUTINA 46 34 80
(02283/03) LEKENIK 5 7 12
(02321/03) LIPOVLJANI 9 9 18
(02593/03) MARTINSKA VES 2 3 5
(02933/03) NOVSKA 32 26 58
(03280/03) PETRINJA 51 61 112
(03476/03) POPOVACA 17 13 30
(03913/03) SISAK 48 59 107
(04260/03) SUNJA 8 12 20
(04570/03) TOPUSKO 4 7 11
(04774/03) VELIKA LUDINA 2 2 4
(05100/03) GVOzZD 13 10 23
Ukupno 269 269 538

Zaposljavanje OSI po djelatnostima u SMZ

Djelatnost zaposlenja NKD 2007 Broj izlazaka
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 4
(B) Rudarstvo i vadenje 0
(C) Preradivacka industrija 36
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i 0
klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom 7
(F) Gradevinarstvo 17
(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i
motocikala 11
(H) Prijevoz i skladiStenje 4
(I) Djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja 21
hrane
(J) Informacije i komunikacije 1
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1
(L) Poslovanje nekretninama 0
(M) Stru¢ne, znanstvene i tehnic¢ke djelatnosti 0
(N) Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 26
(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 22
(P) Obrazovanje 6
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(Q) Djelatnosti zdravstvene za$tite i socijalne skrbi 17
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 4
(S) Ostale usluzne djelatnosti 15
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti

kucanstava... 1
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0

Ukupno 193

ZAKONSKI I STRATESKI OKVIRI ZA PRUZANJE SOCIJALNIH USLUGA U
SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANLJI

Odlukom Vlade RH od 10. prosinca 2021. godine (NN 136/21) donesen je Nacionalni plan
razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. do 2027. godine, Koji je akt strateSkog
planiranja a u srediSte stavlja ukljuCivanje socijalno osjetljivih skupina odredivanjem
prioriteta i mjera za ostvarivanje posebnih ciljeva.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike provodi viSegodisnji
proces suradnje s organizacijama civilnog drustva koje djeluju u podrucju socijalne skrbi 1 to
putem financiranja programa i projekata, pri ¢emu Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-
moslavacke zupanije daje prijedloge programa i projekata suradnje te sklapa namjenske
ugovore o financiranju istih.

Cilj financijskih potpora, jednogodisnjih projekata 1 viSegodiSnjih programa je povecanje
dostupnosti izvaninstitucijskih socijalnih usluga, podrSka procesu deinstitucionalizacije i
transformacija pruzatelja socijalnih usluga, kao i razvoj alternativnih 1 inovativnih socijalnih
usluga koje nisu propisane Zakonom o socijalnoj skrbi.

Time se potie razvoj socijalnih usluga koje nisu dovoljno razvijene i kojima se osigurava
veca dostupnost usluga i podrska korisnicima u zajednici u kojoj Zive. Na ovaj se nacin
organizacije civilnog drustva, pa i UOSI SMZ se pojavljuje kao zna¢ajni partner u pruzanju
socijalnih usluga. Zajedni¢kim djelovanjem razli¢itih dionika uspjeSnije se odgovara na
potrebe korisnika na podruc¢ju na kojem Zive te odreduju prioriteti za daljnji razvoj usluga u
lokalnoj zajednici.

Prioritet 1. Dostupnost i ravhomjerni regionalni razvoj socijalnih usluga

Prioritetno podruc¢je odnosi se na otklanjanje 1 smanjenje regionalne nejednakosti u pruzanju
socijalnih usluga osiguravanjem Sireg obuhvata socijalnih usluga i razvojem novih usluga u
svrhu zadovoljavanja potreba socijalno osjetljivih skupina i podrzavanja zivota u zajednici te
prevencije socijalne iskljucenosti pojedinaca.

Posebni cilj 1. Povec¢anje dostupnosti socijalnih usluga
Prioritetno podrucje odnosi se na ve¢u dostupnost socijalnih usluga.
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Prioritet 2. Kvaliteta i odrZzivi razvoj socijalnih usluga

Prioritetno podruc¢je odnosi se na unaprjedenje upravljanja socijalnim uslugama i jacanje
kapaciteta pruzatelja socijalnih usluga.

Posebni cilj 3. Unaprjedenje upravljanja socijalnim uslugama

Socijalni plan Sisa¢ko-moslavacke Zupanije Cija izrada je u najavi, dio je projekta
financiranog sredstvima Europskog socijalnog programa plus. Socijalni plan je glavni
strateSki dokument iz podrucja socijalne skrbi o najugrozenijima kojim se razvija i strateski
unaprjeduje rad i usluga na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije.

Potrebno je ne samo razviti nove oblike deinstitucionalne skrbi za potrebite, nego unaprijediti
I razviti institucionalni odnos prema udrugama.

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SISACKO-MOSLAVACKE KAO
PRUZATELJ SOCIJALNIH USLUGA

MALA KUCA (sjediste Udruge)
adresa: Jelene Babi¢ 18, 44250 Petrinja
popis usluga:

» radna terapija — 3 terapeuta — 3 grupe

* terapija senzorne integracije — 1 terapeut — 1 grupa

« fizioterapija - 1 terapeut - 1 grupa korisnika

* neurofeadback — 1 terapeut

* osobna asistencija

» psihosocijalna podrska osi i roditeljima djece s tur i invaliditetom — grupna i individualna
* potpora i podrSka u ku¢i starijim osobama i osobama s invaliditetom

* upis novih ¢lanova

* volonterski programi

PROJEKTNI I ADMINISTRATIVNI URED
adresa: S. S: KranjCevica 5/1, Sisak
popis usluga:

* pruzanje aktivnosti informiranja u obliku direktnog rada sa strankama iz podrucja socijalne
skrbi, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te ostalih povlastica sukladno zakonu

« pisanje, provedba i izvjestavanje projektnih aktivnosti UOSI SMZ

« vodenje administrativnih poslova UOSI SMZ

* obiljezavanje vaznih datuma vezanih uz politiku jednakih moguénosti osoba s invaliditetom

* periodi¢no sudjelovanje u konzultativnim procesima i suradivanje sa svim relevantnim
akterima na podrucju Sisacko — moslavacke Zupanije 1 na nacionalnoj razini (razna
povjerenstva, radne skupine, rad u savezima i LAG-u)
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INKLUZIVNA FARMA — HRASTOVICA
Adresa: Hrastovica 9, Hrastovica

« odmor od skrbi za 20 osoba

* prepoznavanje, uzgoj, branje i obrada namirnica, osnazivanja i edukacije osoba s
invaliditetom, vrtlarenje, radionice sakupljanja i prerade samoniklog bilja, radionice uzgoja,
obrade, pripreme i posluzivanja hrane te radionice iz podrucja vocarstva.

* periodi¢na organizacija javnih dogadanja, tribina, okruglih stolova radi senzibilizacije
zajednice na podrucju zZupanije i Sire

* obiljezavanje vaznih datuma vezanih uz politiku jednakih moguénosti osoba s invaliditetom

* organizacija javnih akcija upozoravanja na postojece arhitektonske barijere te potrebe za
prilagodbom javnih ustanova na podrucju zZupanije za osobe s invaliditetom

» godi$nji susret roditelja i djece

* volonterski programi

SOBA CUDA — SISAK — planiran po&etak gradnje Centra na novoj lokaciji u Sisku

5. ANALIZA POTREBA

UOSI SMZ na osnovu anketnih ispitivanja svojih ¢lanova i evaluacija koje radi za pojedine
projekte redovno dobiva povratne informacije od svojih korisnika i potrebama koje postoje.

Poludnevni boravak za mlade osobe s invaliditetom.

Nedostatak logopedske usluge u Sisacko-moslavackoj zupaniji te zapoSljavanje logopeda
definitivno je prioritet u svim sredinama. Velik broj iskazalo potrebu za nekim oblicima
kinezioterapije, sporta i rekreacijskih aktivnosti za djecu s TUR .

Slijede novi 1 za nasu Zupaniju nedostupni i1 inovativni oblici terapija kao $to su Brain gym,
Montesori, ABA terapija i Tomatis terapija.

Kada je u pitanju razvoj stru¢ne podrske u kuc¢anstvu — patronaza — najvise iskazanih potreba
je za rad edukacijskog rehabilitatora u obitelji, dok ih je dosta iskazalo potrebu za dolaskom
radnog terapeuta u patronazu u smislu vjezbanja navika svakodnevnih vjestina.

Ovi podaci trebaju nam biti orijentir u razvoju i planiranju novih socijalnih usluga pri pisanju
novih projektnih prijedloga.

6. ZAKLJUCAK

Opéi cilj svih aktivnosti UOSI SMZ u 2025. godini je prevencija institucionalizacije djece s
teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom 1 to kontinuiranim razvojem i inovativnom
ponudom socijalnih usluga u Sisacko- moslavackoj zupaniji.

Sve opisane aktivnosti doprinose decentralizaciji psihosocijalnih usluga — jac¢anju socijalnih
usluga na lokalnom i regionalnom nivou; psihosocijalnom osnazivanju i djece i Clanova
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obitelji; osoba s invaliditetom te povecanoj zaposlenosti stru¢njaka s lokalnog podrucja —
osposobljeni su i formirani multidisciplinarni timovi u Zivotnoj sredini korisnika socijalnih
usluga; obitelji-¢lanovi Udruge i korisnici usluga upoznati su i ojaCani sa suvremenim
metodama postupanja i rehabilitacije.

U Petrinji, 2. prosinca 2024. godine

Program izradila:
Snjezana Tomasevié, izvr$na direktorica

Program rada za 2025. godinu usvojen je na sjednici
Skupstine 13. prosinca 2024. godine
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